
№ 研修名 ｺｰｽ 日程

1 新入社員 ② 4/ 2（火）･ 3（水）･ 4（木）

2 新入社員 ③ 4/ 2（火）･ 3（水）･ 4（木）

3 新入社員 ④ 4/ 2（火）･ 3（水）･ 4（木）

4 新入社員 ⑤ 4/ 5（金）･ 8（月）･ 9（火）

5 新入社員 ⑥ 4/ 5（金）･ 8（月）･ 9（火）

6 新入社員 ⑦ 4/ 8（月）･ 9（火）･10（水）

7 新入社員 ⑧ 4/10（水）･11（木）･12（金）

8 新入社員ビジネスコミュニケーション ― 4/19（金）

9 説明力強化 ― 4/23（火）・24（水）

10 中堅リーダー ① 5/23（木）・24（金）

11 期中面談 ― 6/4（火）

12 中堅社員 ① 6/6（木）・7（金）

13 中堅リーダー ② 6/11（火）・12（水）

14 若手社員 ① 6/18（火）・19（水）

15 管理職養成 ① 6/20（木）・21（金）

16 プロジェクトマネジメント ― 7/2（火）・3（水）

17 中堅リーダー ③ 7/11（木）・12（金）

18 中堅社員 ② 7/18（木）・19（金）

19 管理職養成 ② 7/23（火）・24（水）

20 中堅リーダー ④ 7/25（木）・26（金）

21 中堅社員 ③ 8/20（火）・21（水）

22 中堅リーダー ⑤ 8/22（木）・23（金）

23 クレーム対応 ― 8/27（火）

24 中堅社員 ④ 9/3（火）・4（水）

25 中堅リーダー ⑥ 9/5（木）・6（金）

26 若手社員 ② 9/11（水）・12（木）

27 新入社員フォローアップ ① 9/18（水）・19（木）

28 中堅リーダー ⑦ 10/10（木）・11（金）

29 管理職養成 ③ 10/16（水）・17（木）

30 新入社員フォローアップ ② 10/22（火）・23（水）

31 中堅社員 ⑤ 10/24（木）・25（金）

32 管理職実践 ― 11/6（水）・7（木）

33 中堅社員 ⑥ 11/12（火）・13（水）

34 新入社員フォローアップ ③ 11/14（木）・15（金）

35 中堅リーダー ⑧ 11/19（火）・20（水）

36 管理職養成 ④ 11/21（木）・22（金）

37 中堅リーダー ⑨ 12/3（火）・4（水）

38 管理職養成 ⑤ 12/5（木）・6（金）

39 中堅リーダー ⑩ 12/17（火）・18（水）

40 新入社員 ① 3/25（火）･ 26（水）･ 27（木）

41 仕事の進め方・課題解決力向上 ― 6/14（金）

42 コーチング ― 7/9（火）

43 心理的安全性 ― 7/17（水）

44 チームビルディング ― 9/17（火）

45 アサーティブ・コミュニケーション ― 10/9（水）

46 ロジカルシンキング ― 11/11（月）

47 仕事に役立つ心理学 ― 12/10（火）
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令和6年度　人材育成研修 年間一覧表

※ 状況により研修内容、または、開催日時に変更が生じる場合がありますので、最新情報はホームページをご確認ください。


